A ILUSTRISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE
LICITACAO DO MUNICIPIO DE HORIZONTE/CE

RECURSO ADMINISTRATIVO CONTRA JULGAMENTO DAS PROPOSTAS.

JOSE LAVERDO DA SILVA, ja devidamente qualificado no procedimento licitatério em
epigrafe, com fulcro no art. 109 da Lei n. 8666/93, vem, respeitosamente a presenca de
Vossas Senhorias, por sua representante constituida, na forma da Legislagéo Vigente
e de acordo com o Edital de Licitacdo, apresentar RECURSO ADMINISTRATIVO contra
o ato da Comissdo de Licitagdes que julgou a empresa DESTAK LOCACOES E
SERVICOS LTDA - ME vencedora do item 13, por manifesta inexequibilidade da
proposta ofertada, o que faz pelos fatos e fundamentos aduzidos a seguir:

1. DA TEMPESTIVIDADE

O presente recurso encontra-se tempestivo, haja vista esté dentro do prazo previsto no
art. 109, Il da lei 8.666/93, veja:

Art. 109. Dos atos da Administragdo decorrentes da aplicagao desta

Lei cabem:

| - recurso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da intimagéo do
ato ou da lavratura da ata, nos casos de:

(--)

b) julgamento das propostas;

Portanto, de acordo com o referido dispositivo, o prazo iniciou-se apos a publicagéo
realizada no Portal de Licitagdes do Tribunal de Contas do Ceara, bem como pela
publicagéo no jornal de grande circulagao, por qual os licitantes cientificam-se dos atos

praticados no certame.
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de outubro, totalizando o prazo de 05 dias uteis conforme preceitua o dispositivo supra

Assim, o prazo iniciou-se aos dias 04 de outubro de 2021, sendo termo final aos dia

colacionado.

2. DO RELATORIO E FUNDAMENTAGAO

Trata-se de Processo Licitatério na Modalidade Concorréncia Publica n° 2021.05.17.1,
realizada pela Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Horizonte, cujo seu
objeto versa sobre a locagéo de veiculos com e sem motoristas destinados as unidades
gestoras do Municipio.

Aos dias 01 de julho de 2021, as 9h00, deu-se inicio aos procedimentos iniciais de
recebimento dos envelopes de habilitagéo e de propostas de pregos.

Por conseguinte, o processo foi instruido nos termos das normas editalicias e da
legislagdo vigente até a fase de habilitagdo, no qual, na fase de julgamento das
propostas verificou-se esclero equivoco no julgamento da proposta.

Resultante do presente julgamento, a empresa DESTAK LOCACOES E SERVIGCOS
LTDA - ME, foi erroneamente julgada vencedora do item 13 em que a recorrente estava
logrando a disputa. Haja vista que o valor da proposta julgada vencedora nao tem
viabilidade para sua plena execugao.

O valor da proposta vencedora é de R$ 2.497,02. No entanto, o prego néo é passivel de
plena executabilidade, por contrariar normas trabalhistas.

A Convengao Coletiva aplicada a categoria prevé piso salarial de R$ 1.272,92, bem
como cesta basica no valor de 94,17 e vale refeigdo diario de R$ 21,00, entre outros

direitos garantidos na Convengéo coletiva em anexo.

Complementando, é de se salientar que, a empresa participa da disputa de item para a
Locacdo de veiculo, motor 1.0, quatro portas, ar-condicionado, vidro elétrico, COM
MOTORISTA HABILITADO, seguro obrigatério, reposigdo automatica em caso de
defeito ou grande avaria, manutengdo, impostos, encargos trabalhistas,

M



(vinte e quatro) horas por dia para a contratante, sendo aluguel mensal, com

quilometragem livre.

Assim, percebe-se que a empresa julgada vencedora, tera que garantir a Administragao
a disponibilidade 24h de seu servigo, estando essa, portanto, obrigada a garantir no
minimo dois motoristas para eventuais necessidades da Prefeitura de Horizonte.

Portanto, fazendo soma simples verifica-se que se a Administragéo for exigir a plena
executabilidade da proposta, o valor ofertado ndo é possivel de ser plenamente
prestado, ja que a empresa teria o custo de dois motoristas, bem como as obrigagbes
sociais e derivadas da Convengéao coletiva.

Dessa forma, faz necessaria que a Comiss&o Permanente de Licitagao do Municipio de
Horizonte, exija a demonstragéo econdémico-financeira da proposta julgada vencedora,
sendo medida de LEGALIDADE que haja a plena possibilidade de se executar 0 preco
vencedor do item 13 da licitagdo em epigrafe.

3. DO PEDIDO

DIANTE DISSO, REQUER QUE a Comissdo Permanente de Licitagdo solicite a
empresa DESTAK LOCACOES E SERVIGOS LTDA - ME a composigao de seu prego,
para que assim haja a possibilidade de se avaliar se a proposta é ou ndo executavel.
Requer-se que 0 a composigéo da proposta apresentada pela empresa demonstre como
executara a proposta oferecida, bem como preste as informagdes acerca da obediéncia
a Convengao Coletiva em anexo.

Requer-se também que, caso seja a proposta julgada inexequivel, haja novo julgamento

da proposta ao item 13.
Horizonte/CE, 06 de outubro de 2021.
f”?} B)al/bu(io CKQ SJ e
OSE LAVERDO DA SILVA

CPF:518.441.843-15
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000257/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/03/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR010359/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13624.101022/2021-33
DATA DO PROTOCOLO: 10/03/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SINDICATO TRABALHADORES TRANSPORTES RODOVI ESTADO CEARA, CNPJ n. 07.339.955/0001-
17, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DOMINGO GOMES NETO;

celebram a presente CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

. CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em transportes
rodoviarios das empresas de terceirizagdo de mao-de-obra, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Fica estabelecido que, a partir de 01° de janeiro de 2021, data que seré a data base da categoria laboral abrangida
nesta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, os seguintes pisos salariais.

- MOTORISTA DE VEICULO DE 01 ATE 09 LUGARES R$ (1.272,92)
. - MOTORISTA DE VEICULOS DE 10 ATE 21 LUGARES(OU VEICULO COM CAPACIDADE EQUIVALMENTE
CHAMADO DE EMERGENCIA R$ (1.419,12)
-MOTORISTA DE CAMINHAO ATE 11 TONELADAS R$(1.282,96)
-MOTORISTA DE CAMINHAO DE 12 A 18 TONELADAS RS (1.427,73)
- MOTORISTA DE CAMINHAO ACIMA DE 18 TONELADAS (operador de Muck, retroescavadeira e equipamento
movel) R$ (1.697,23)
- MOTORISTA DE VEICULOS ACIMA DE 21 LUGARES R$ (1.713,02)

§ 1° — Os beneficios porventura pagos efou concedidos aos empregados terceirizados pelas empresas tomadoras
de servigo inclusos nos editais de licitagdo ou decorrentes de contratos vigentes, tais como cesta basica e outros,
serdo repassados aos empregados lerceirizados na forma legal.

§ 2° — O reajuste salarial do pessoal que esteja fora das faixas acima especificadas, assim considerados aqueles
que ndo se inclulrem nas atividades e nas fungdes mencionadas, sera de 4,60% (quatro virgula sessenta por cento)

§ 3° - Toda e qualquer importdncia paga & empresa de prestagdo de servigos, pelo trabalho prestado pelo
empregado, como integrante de sua remuneragéo, seré a ele repassada, na forma ajustada no contrato de trabalho,
de modo a evitar apropriagdo indébita dos valores pelos representantes da empresa, seus prepostos ou a sua
ordem, devendo ser adotadas pelo sindicato dos trabalhadores, as medidas necesséarias & reparagéo do direito do
trabalhador.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacac=MR010359/2021
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2020 poderdo ser deduzidas por ocasifo do reajuste de janeiro de 2021, ndo se confundinde com aum

espontaneos, que se incorporam aos salarios. Rubrica

§ 5° - As entidades sindicais que assinam este instrumento ndo concordam com qualquer alteragao que busque
reduzir o saldrio do empregado mediante a mudanga de nomenclatura de sua fungdo. Devendo tais praticas serem
de pronto denunciadas para que as partes acordantes busquem as medidas pertinentes.

§ 6° - Fica garantido para os novos contratos a se realizarem a partir da assinatura da presente Convengéo Coletiva
de Trabalho aos empregados que exergam a fungdo de motoristas em carros tipos vans modificadas para fins
diversos, 0 mesmo piso salarial devidos para 0 empregado que exerga a fungéo no carro original respectivo.

§ 7° - As diferengas salariais da folha de pagamento de janeiro e fevereiro de 2021, serdo pagas,
respectivamente, nas folhas de pagamento de margo e abril de 2021. As diferengas de vale alimentagdo,
cesta basica, auxilio creche e outros valores excetuando salérios serdo pagas até o final de abril de 2021,
devendo a empresa que incorrer em mora pagar multa de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de
atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES DE SERVIGO

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do &mbito privado ou publico (Estadual,

. Municipal ou Federal), deverdo efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos reajustes de todas
as clausulas econdmicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste salarial, vale-alimentagéo,
plano de salde, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Fica assegurado que os pagamentos dos saldrios serdo efetuados de forma a que estejam efetivamente
disponibilizados aos empregados, até o 5° (quinto) dia til do més subsequente ao da prestaga@o de servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do saléric, por dia de
atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa de empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente nos locais de trabalho, dentro do

horério de expediente, ou logo apos. Em caso de deposito em estabelecimento bancario, de crédito ou seu
correspondente, devera ser realizado préximo ao local de trabalho, nos termos dos arts. 464 e 465 da CLT.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

. As empresas fornecerdo, aos seus empregados, comprovantes de pagamentos da remuneragdo laboral
(contracheques) como documento pessoal, formalmente preenchidos, discriminando os valores recebidos e seus
respectivos descontos até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao trabalho realizado. Servira de recibo para a
empresa como prova do pagamento em dinheiro. O depdsito bancério teréd forga de recibo, nos termos do art. 464
da CLT.

PARAGRAFO UNICO — As empresas também poder&o fornecer os contracheques com a discriminagéo das verbas
de forma eletrénico/digital, assegurando ao trabalhador o acesso direto do seu contracheque eletrénico/digital até o
5° (quinto) dia Util do més subsequente ao trabalho.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas, sempre que possivel, realizardo antecipagdes salariais quinzenais em até 40% (quarenta por cento)
do valor da remuneragao do empregado.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - MULTAS DE TRANSITO

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR010359/202 1 21
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As empresas deverdo repassar ao empregado, obrigatoriamente, a notificagdo da (s) multa (s) decorrente!
exercicio da atividade em pelo menos quinze dias antes do vencimento da mesma, entregando-lhe copia legiveldo
AUTO. Nesse caso o empregado podera interpor o recurso e, enquanto este estiver pendente de decis&o final, @
empresa ndo podera efetuar o desconto correspondente.

§ 1° - O empregado nao podera ser responsabilizado pela multa se a empresa nac fizer o protocolo da mesma na
forma do “caput” desta clausula dentro do prazo recursal.

§ 2° - Caso seja o recurso ndo provido com o transito em julgado na esfera administrativa, a empresa parcelara o
débito para desconto em doze (doze) parcelas mensais.

§ 3°- Em caso de rescisdo contratual, o desconto sera realizado nos termos da legislagéo vigente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - DO DIA DA CATEGORIA

Fica estabelecido que o dia 25 (vinte e cinco) de julho, dia de Sao Cristovéo, sera considerado feriado da categoria,
ficando estabelecido que os empregados que tenham necessidade de laborar no referido dia receberdo o
pagamento em dobro.

Paragrafo Unico — Quando a tomadora do servigo possuir dia especifico de sua categoria e o empregado receber
beneficio semelhante ao disposto no caput por esse dia, ndo terd o empregado direito ao beneficio novamente.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - VALE REFEIGAO OU ALIMENTAGAO

A alimentacao sera fornecida pela empresa aos trabalhadores até o 1° (primeiro) dia do més “in natura” ou por meio
de vale ou cartao refeicio/alimentagao aos trabalhadores que tiverem jornada igual ou superior a seis horas, diurna
ou noturna.

§1° - A alimentagdo “in natura” deverd observar as prescrigdes, junto ao tomador e a empresa, de qualidade e
quantidade caldrica e protéica previstas no Programa de Alimentagéo do Trabalhador.

§ 2° - As empresas prestadoras de servigos se obrigam a contratar a alimentagéo “in natura” de empresas
credenciadas ao PAT, podendo ser credenciadas ao SESC ou SESI, incumbindo-se a empregadora da fiscalizagéo
de sua qualidade e quantidade, como da condi¢do de confecgéo e fornecimento, de modo a garantir sua qualidade
nutricional e conservagao.

§ 3° - Quando realizada na modalidade de vale ou cartdo refeigao/alimentagao, as empresas fornecerao o vale no
valor minimo de R$ 21,00 (vinte e um reais), correspondendo aos dias efetivamente trabalhados.

§ 4° - Os vales ou cartes refeigéo/alimentagao serdo entregues preferenciaimente nos locais de trabalho. Caso néo
haja condicdo e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta fornecera vale-transporte para o
deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e também para o seu retorno.

. § 5° - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vale ou cartao refeigdo/alimentagdo, cabera a empresa
descontar o vale referente ao dia de falta, sem prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales do més
seguinte ou crédito do cartéo eletrnico, ressalvadas as condigdes mais favoraveis ao trabalhador,

§ 6° - Os empregados autorizam o desconto de 1% (um por cento) do valor total dos vales ou cartdes recebidos.

§ 7° - Sera garantido ao empregado que labore horas extras em quantidade minima de duas um vale adicional
denominado "vale lanche" com o valor facial de R$ 10,50 (dez reais e cinquenta centavos).

§ 8° - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-alimentagdo em pecunia quando, por algum motivo, néo
for possivel concretizar o fornecimento do vale-alimentagdo no tempo previsto na presente clausula. Nessas
situagdes o fornecimento de vale-alimentagdo em peciinia ndo tera natureza salarial, néo se incorporando no salario
nem tampouco ensejando o recolhimento previdenciario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

Para os contratos publicos novos fica estabelecido o pagamento de uma cesta basica mensal no valor de
R$ 94,17 (noventa e quatro reais e dezessete centavos), podendo o referido valor ser pago juntamente com vale
alimentagao, ficando assegurado que os pagamentos do beneficio estejam efetivamente disponibilizados até o 5°
(quinto) dia util do més de referencia.

PARAGRAFO UNICO - O fornecimento do pagamento da cesta basica sera incluido nos contratos publicos novos,
assim considerados os pactuados, por meio de licitagdo publica (em qualquer modalidade ), a partir do registro da

www3.mte.gov.brisistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacac=MR010359/2021 an
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Convengao Coletiva data base de 01 de julho de 2012 junto a SRTE/MTE . Nos Contratos publicos em
apresentara o empregador a presente Convengéo Coletiva, de modo a ajustar a previsdo de custos eventua
alterada em decorréncia da presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condigdo vigen
o encerramento do pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas
julgarem necessarias a defesa das suas categorias.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIO FARMACIA

As empresas buscaréo firmar convénios com farmécias objetivando a aquisi¢io de medicamentos e produtos afins
para desconto mensal em folha de pagamento, a ser procedido nas mesmas condigbes alcangadas na negociagao,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA (PLANO DE SAUDE)

A partir da vigéncia da CCT de 2014, fica acordado a instituigao de PLANO DE SAUDE, que sera contratado pelas
Empresas preferencialmente com operadora de plano de satide conveniada ao SEACEC, na segmentagao minima
AMBULATORIAL + HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA em acomodagdo ENFERMARIA, de modo a permitir que 0s
trabalhadores em atividade, exceto os aposentados que n&o estejam em atividade junto as empresas representadas
pelo SEACEC, possam, mediante adesdo voluntaria e expressa, usufruir dos servigos de saude ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O PLANO DE SAUDE contratado sera, para o prazo desta convengac no valor de
R$ 73,89 (setenta e trés reais e oitenta e nove centavos), sendo que a participagao no subsidio do seu custeio sera

. na razdo de 50% (cinquenta por cento para o empregador e 50% (cinquenta por cento) para o empregado, valor
este que sera descontado em folha de pagamento mediante autorizagdo prévia e por escrito do empregado, sendo
que a taxa de adesdo serd custeada integralmente pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado venha a aderir a plano de maior cobertura, de empresa conveniada
pelo sindicato ou outra, sera de sua responsabilidade o pagamento que acrescer.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o empregador jé tenha contratado PLANO DE SAUDE, ndo estara obrigado a
aderir ao plano de satde referido, ficando asseguradas ao empregado as garantias minimas de prego e participagao
estipuladas nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO — O empregado podera incluir seus dependentes no Plano de Salde, com o pagamento
total s suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante
autorizagao prévia e por escrito do mesmo.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do registro desta
convencao para disponibilizar aos empregados a adesdo ao plano de salde.

PARAGRAFO SETIMO - A participagdo facultativa do empregado no plano de salde ndo configurara salario “in
natura”, ndo se incorporando a remuneragao do trabalhador para quaisquer efeito, ndo constitui base de incidéncia
de contribui¢o previdenciaria ou do FGTS e nem constitui rendimento tributavel do empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo auxilio funeral, a ser pago aos dependentes do empregado falecido durante a vigéncia do
contrato de trabalho, em valor equivalente a dois pisos salariais da categoria, na faixa em que o empregado falecido
estiver enquadrado. Valor que sera pago imediatamente apos o obito.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESPESAS DE VIAGEM

Nos deslocamentos superiores a 100 km do local em que o empregado preste servico, sera pago a titulo de diaria 0
valor de R$ 110,78 (cento e dez reais e setenta e oito centavos).

Paragrafo Primeiro — Fica esclarecido que a diaria na forma estabelecida no “caput” desla clausula é devida
quando o deslocamento for inferior a 100 Km mas o empregado tiver que dormir no local de destino do
deslocamento, ndo existindo o pagamento de meia diaria.

Paragrafo Segundo - Quando os deslocamentos forem interestaduais a diaria em referéncia sofrera um acréscimo
de 20% (vinte por cento)

Paragrafo Terceiro - As diarias acordadas nesta clausula deverdo ser pagas antes da realizagéo da respectiva
viagem, possibilitando ao empregado pagar as despesas inerentes ao deslocamento.

www3.mte.gov.brlsislemas.’mediadon’Rasumo.’ResumoVisuaIizar?anolicitacao=MRD1{}35912021 41
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAOQ

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO DESLIGAMENTO/DEMISSAO

Nas rescisdes dos contratos de trabalho, as empresas cumprir as determinagdes dispostas no artigo 477 da CLT,
sob pena de pagar multa prevista também no citado artigo.

Paragrafo Unico: As empresas se comprometem a enviar a relagdo mensal dos contratos de trabalho rescindidos
ao sindicato laboral e custear o transporte e alimentagdo daqueles empregados lotados e/ou que residam no interior
para receber sua rescisdo, quando necessario o deslocamento do empregado para outra cidade.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REGISTRO DE FUNGAO

A fungdo verdadeiramente exercida pelo empregado, quando nédo anotada na CTPS no prazo de lei, acarretara em
descumprimento da obrigagdo de fazer, sujeitando o empregador as penalidades previstas em Lei.

. ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APRENDIZAGEM

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT, que deve ser aplicado em
relagdo as fungbes que demandem formagéo profissional, no caso das empresas signatarias da presente
norma coletiva, serdo excluidas da base de calculo a fungdo de motorista, justamente por ndo demandarem
qualguer formagao para seu exercicio.

PARAGRAFO UNICO - Em havendo agdo judicial ou imputagdo de prejuizo decorrente da aplicagdo da
presente clausula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma
da Lei.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAOQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DEFICIENTE FISICO

Considerando que as atividades de prestagdo de servigo sdo realizadas na sede do tomador de servigo,

. impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propicie condigbes adequadas de
trabalho para os portadores de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, o parametro para incidéncia do
percentual de 10% (dez por cento) serd O DIMENSIONAMENTO RELATIVO AO PESSOAL DA SEDE DA
ADMINISTRACAO DA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS.

Paragrafo Primeiro — As empresas que ja possuem em seu quadro empregados profissionais com
deficiéncia ou reabilitados em numero superior a cota prevista no caput da presente clausula, ndo poderdo
desligar os empregados contratados com o argumento da redugdo da cota prevista no caput, devendo
assegurar a manutengdo dos empregos e o desligamento s¢ ocorrer em caso de substituicdo de
empregados.

Paragrafo Segundo — Em havendo ag&o judicial ou imputagédo de prejuizo decorrente da aplicagéo da
presente cldusula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, podendo o
sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lei.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA
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Fica vetada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado que estiver a, no maximo, 18 (dezoito
de sua aposentadoria, desde que seu contrato com a empresa tenha, pelo menos, igual duragéo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho da categoria sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e a durag&o diaria sera de 08
(oito) horas, de acordo com o Art. 7°, inciso XIV da Constituicio Federal.

Paragrafo unico - A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de 2 (duas) horas suplementares, mediante
ajuste escrito com o empregado e serdo remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por cento).

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

| - até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa
que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica;

Il — até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

. Il = por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagéo voluntaria de sangue devidamente
comprovada;

IV — até 02 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

V — nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;

VI — para o Pai de cinco dias em caso de nascimento de filho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REUNIOES NA EMPRESA

Quando houver convocagao dos empregados por parte da empresa para participarem de reunides, o referido horario
sera considerado como horario normal de trabalho e, caso exceda a jornada diaria, serd remunerado como hora
extra, salvo acordo para compensagéo.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO INICIO DAS FERIAS

Fica convencionado que o inicio do perfodo de férias a ser usufruido pelo empregado devera ocorrer em dia util e
que ndo anteceda aos sabados, domingos, feriados, dia de folga ou dia de compensagéo de repouso remunerado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - USO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer ao empregado,
gratuitamente, de uma so vez para o periodo de 01 (um) ano, dois uniformas completos.

§ 1° - responderd o empregado pela reposi¢do resultante de extravio ou mau uso dos uniformes, quando
devidamente comprovado.

§ 2° - Um terceiro uniforme completo sera entregue, para o empregado, caso fiqgue comprovado o desgaste natural
de qualquer daqueles anteriormente entregues.

§ 3° - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a devolver os uniformes na
condigdo em que se encontrarem.
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INSALUBRIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados que exercerem tarefas em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, os percentuais previstos em lei, assim também consideradas as normas
emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego sobre medicina e seguranga do trabalho.

Paragrafo primeiro - Assegura-se ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de saude, laboratérios,
ambulatdrios e rabecdo, o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), sobre o piso salarial de cada
empregado.

Paragrafo segundo - As atividades exercidas em estagd@o de tratamento e limpeza de esgoto publico ou privado
serdo remuneradas a insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) previsto nas Normas
Regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego, incidente sobre o piso salarial do empregado;

Paragrafo terceiro - Na rede hospitalar onde haja internagédo e tratamento de doengas infectocontagiosas, o grau
de insalubridade aplicado sera o maximo, o percentual de 40% (quarenta por cento), incidente sobre o piso salarial
do empregado;

Paragrafo quarto - Quando o trabalho desenvolvido implicar na incidéncia de um Indice diverso de insalubridade
que o previsto, serd o mesmo determinado através de pericia, podendo ser acompanhado por peritos da outra parte.
Em caso de conflito entre os laudos oferecidos, serdo os documentos encaminhados ao Ministério do Trabalho e
Emprego para a solugao do confronto.

Paragrafo quinto - Permanecendo inalteradas as condigbes de trabalho, a empresa que suceder a outra prestadora
de servigo obriga-se a continuidade do pagamento do adicional de insalubridade ao empregado, no mesmo
. percentual anteriormente pago pela prestadora de servigo sucedida.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao aceitos como validos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para justificar sua
auséncia por motivo de doenga, fornecidos em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela
empresa ou mediante convénio/SESC e, & sua falta, os atestados emitidos por medicos vinculados ao SUS
(Sistema Unico de Saude). Em Ultimo caso serdo aceitos os atestados emitidos por médicos do sindicato ou
particulares.

§ 1° - Os atestados médicos serdo entregues pelo empregado nos locais de trabalho onde a empresa tenha
supervisor, chefe de equipe ou encarregado, através de envelope lacrado a ser encaminhado ao setor de recursos
humanos da empresa ou ao servigo médico.

§ 2° - O atestado devera ser entregue pessoalmente ou por outrem, nas 24 horas que se seguir da auséncia.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

A empresa providenciara o transporte dos empregados para local apropriado em caso de acidente, desde que
. ocorra em horario de trabalho ou que seja em decorréncia do mesmo.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL
Sera facilitado o acesso aos diretores do Sindicato dos Trabalhadores para a realizagao de visitas as sedes das
empresas, a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e 0s associados.
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA - DA L!BERAQAO DOS DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL
Fica assegurada a liberagdo remunerada de 5 (cinco) diretores membros da diretoria do sindicato profissional, até o

término da vigéncia da presente convengéo coletiva de trabalho, sem prejuizo do tempo de servigos e das parcelas
componentes de suas remuneragdes, em nimero de 1 (um) diretor sindical por empresa.

Paragrafo primeiro - A lista de nomeagao, ou os nomes dos diretores liberados, serd enviada ao sindicato patronal
no prazo de 03 (trés) dias apds a assinatura da presente convengao.
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Paragrafo segundo- Respeitado o numero de um diretor por empresa, podera o sindicato laboral requerer a
substituigo do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

Por determinagdo da Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados, realizada no dia 27/02/2021, as empresas
descontarao dos seus empregados, sindicalizados ou nao, a titulo de taxa de negociagéo coletiva, duas parcelas
com o percentual de 2% (dois por cento) do total dos salarios base de todos os trabalhadores representados pelo
sindicato laboral, descontados na folha de pagamento do més de abril de 2021, devendo ser repassado ao SINTRO-
CE até o dia 10 de maio de 2021, e percentual de 2% (dois por cento) descontado na folha de junho de 2021 e
repassado ac SINTRO-CE até o dia 10 de julho de 2021.

Paragrafo Primeiro - O empregado que deseje se opor a0 desconto previsto no caput desta cldusula, devera fazé-lo
no prazo de 20 (vinte) dias do registro da presente convengao coletiva de trabalho perante o sindicato profissional,
mediante solicitagdo individual, e fica assegurado ao mesmo que nado sera feito o segundo desconto.

Paragrafo Segundo - Os empregados abrangidos pelo presente instrumento que trabalhem em empresa sediada em
municipio fora de regido metropolitana de Fortaleza, poderao se opor 4 taxa de negociagdo coletiva, no mesmo
prazo estipulado no paragrafo anterior, por meio de carta registrada individual, escrita e assinada com aviso de
recebimento (A.R.), enviada pelos correios, para a sede do sindicato laboral.

qualquer pedido de devolugdo de taxa de negociagao coletiva que tenha recebido e que seja posteriormente
considerada indevida ou irregular, isentando o empregador de qualquer responsabilidade, inclusive perante
procedimentos de lavra do Ministério Publico do Trabalho.

. Paragrafo Terceiro - O Sindicato laboral assumira exclusiva e integralmente a responsabilidade pecuniaria por

Paragrafo Quarto — As empresas deverao remeter ao sindicato profissional, por ocasido do repasse, copia da
relagdo nominal dos empregados que sofreram o desconto com o seu respectivo valor e comprovante de depésito
até o 10° (décimo) dia do més subsequente por meio de correspondéncia eletrdnica (email) para o enderego:
financeirosintroce@gmail.com.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA MENSALIDADE SINDICAL

Os empregadores se obrigam a descontar de seus empregados associados ao sindicato, se por eles autorizados, a
importancia de 2% (dois por cento) do salario base, ficando o valor a disposigdo do SINTRO-CE, a até do 15°
(décimo quinto) dia do més subsequente ao desconto, mediante deposito bancério, em conta a ser indicada pelo
SINTRO-CE, no prazo de cinco dias a contar do registro da Convengao Coletiva de Trabalho na SRTE/CE. Mediante
boleto bancario, deposito em conta e transferéncia bancaria, Bancos SANTANDER: Agencia 3132 e conta corrente:
13000363-7 ou CAIXA ECONOMICA FEDERAL: agencia 0031 operagdo 003 conta corrente 776-9.

Paragrafo Primeiro — O SINTRO-CE devera remeter cpia da relag@o nominal, com as respectivas autorizagoes dos
novos associados, até o 15° (décimo quinto) dia de cada més por meio de correspondéncia eletronica ou escrita
. para que o desconto possa ser efetuado no mesmo més.

Paragrafo Segundo — As empresas deverao remeter mensalmente ao SINTRO-CE relagdo nominal e comprovante
de depésito de cada empregado submetido ao desconto previsto no caput desta clausula, podendo esta ser
impressa  ou por meio  eletrénico, através dos e-mails:  secretaria.sintro@hotmail.com =]
financeirosintr gmail.com. (em excel)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas do setor das calegorias economicas aqui representadas, deverao recolher até o més de margo de
2021 a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL patronal para a expansdo dos servigos de custeio desta campanha
salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo destacado:

PORTE DA EMPRESA VALOR (R$
CPF e ME| 223,00
ME e EPP 380,00
MEDIO 760,00
INORMAL 980,00
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Q.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancari @ﬂ%

sede do Sindicato. :Eo

¥
PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do prazo mencio ada%ﬁ—
ubrica

no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subseqiiente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo anterior,
serao devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuigdo assistencial, da seguinte
forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;
b) 20% (vinte por cento) para a Federagao,

c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Ceara deveréo
recolher o valor de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), parcelado em duas vezes, nos meses de julho/2021 e
outubro/2021 a titulo de contribuicdo Confederativa, que devera ser repassado com boleto bancério ou na sede do
Sindicato, até o dia 10 de julho/2021 e 10 de outubro/2021, respectivamente, de acordo com o Art. 8° Inciso IV, da
Constituigdo Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os aftrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos &s mesmas penalidades previstas na
Clausula Vigésima Terceira prevista na Convengéo Coletiva Principal.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipdtese de descumprimento ou violagdo de qualquer cldusula desta convengao, fica a parte infratora obrigada a
pagar, a quem for prejudicado, multa equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial do empregado alcangado
pela violagdo convencional.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forga desta Convengdo e, em atendimento ao disposto no art. 608 da CLT, as empresas para participarem de
licitagdes promovidas por érgdos da administragdo publica direta, indireta ou contratagdo por setores privados,
deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

§ 1° - Essa certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, assinada por seus Presidentes
ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos a devida solicitagdo, com validade
de 30 (trinta) dias.

§ 2° - Considera-se obrigagao sindical para fins de expedigdo da citada certiddo o recolhimento da contribuigdo
sindical (profissional e econdmica), bem como todas as taxas e contribuigbes inseridas nesta Convengéo Coletiva
de Trabalho.

§ 3° - A falta de certiddo ou vencido o seu prazo, o qual € de 30 (trinta) dias, permitirda as demais empresas
licitantes, bem como os sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias, carta convite ou tomada de prego,
alvejarem o processo licitatorio por descumprimento das clausulas convencionadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESFORGOS NO CUMPRIMENTO DA PRESENTE CONVENGAO POR
ORGAO TOMADOR DE SERVIGOS

As partes que pactuam o presente instrumento se comprometem a realizarem todos os esforgos necessarios para o
efetivo cumprimento das clausulas acertadas pelos ¢rgéos publicos tomadores de servigos, principalmente no que
tange aos reajustes salariais e demais clausulas financeiras.
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PARAGRAFO UNICO - Nao obstante os esforgos realizados como demostrado no "caput” desta clausula a pre
convengao deve ser cumprida na forma da lei.

Rub_rifa//’

FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA

DOMINGO GOMES NETO
PRESIDENTE
SINDICATO TRABALHADORES TRANSPORTES RODOVI ESTADO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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