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composIgÃo DO BOI 
OBRA: (CP 2023.03.22.1/2023) SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO E DATA: 02/05/2023 BOI : 29,07% 

CONSERVAÇÃO DOS CENTROS CULTURAIS COM FORNECIMENTO VERSA* NORA MEE REF. 
DE MAO DE OBRA E MATERIAIS, PARA ATENDER AS 

li neteu k NECESSIDADES DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO, NO 
MUNICÍPIO DE HORIZONTE/CE 

SBC 

SEINFRA 

2023104- Fortaleza 

027.1 COM DESONERACAO 

113,90% - 

83,85% 47.76% 

04/2023 

05/2021 

DESCRIÇÃO: SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DOS CENTROS SICRO 2 2018/11 COM DESONERACAO 03/2017 
CULTURAIS COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E tN7-
MATERIAIS. PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA SICRO 2022/10 COM DESONERAC il, 0 01/2023 

DE CULTURA E TURISMO, NO MUNICÍPIO DE HORIZONTE/CE SINAPI 2022/09 COM DESONERA o. 83,55% 47.4 10/2022 

LOCAL: MUNICÍPIO DE HORIZONTE/CE Composig5e PROPRIA 0
..1( 

0( 9101C,A),00.1e) 

O 

•Og 

COD DESCRIÇÃO

Beneficio 

S + G Garantia/seguros 0,80 

L Lucro 7,40 

TOTAL 8,20 

Despesas Indiretas 

AC Administração central 4,00 

DF Despesas financeiras 1,23 

R Riscos 1,27 

TOTAL 6,50 

Impostos 

COFINS 3,00 

ISS 2,50 

PIS 0,65 

CPRB 4,50 

TOTAL 10,65 

BOI = 29,07% 

(1+AC+S+R+G)*(1+DF)*(1+L)/(1-1)-1 

Rua Frei Mansueto, 151 — Sala ieii Mucuripe — Fortaleza — Ce 

CNPJ: 07.270.402/0001-55 Fones:(85) 9 97370114 Fixo: (85) 3263.2644 Emaillimpax@yahoo.corn.br 

Pagina: 130 
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Jos' 
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Sócio Administrador 
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS 
OBRA: (CP 202303.22.1/2023) SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO E DATA: 02/05/2023 BD! : 29,07% 

CONSERVAÇÃO DOS CENTROS CULTURAIS COM FORNECIMENTO )00* VERSAO HORA REF. 
DE MAO DE OBRA E MATERIAIS, PARA ATENDER AS 

IMEMEIZtAr. NECESSIDADES DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO, NO 
MUNICIPIO DE HORIZONTE/CE 

SBC 

SEINFRA 

2023/04 - Fortaleza 

027 1 COM DESONERAÇÃO 

113,90% 

83,85% 47,76% 

04/2023 

05/2021 

DESCRIÇÃO: SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DOS CENTROS sCRO 2 2016/11 COM DESO 88,81% - 03/2017 
CULTURAIS COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E 7-6,
MATERIAIS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA SICRO 2022/10 COM

_ 01/2023 

DE CULTURA E TURISMO, NO MUNICiP10 DE HORIZONTE/CE SINAPI 

Composiy8e 

2022/09 C AONERAÇA0 165 tl, 

PRIA 

47,46% 

0,00% 

10/2022 

LOCAL: MUNICIPIO DE HORIZONTE/CE 
Vl 

„Q A ,,,\,5,,,, 
PLH. 

o 
RUBR CA 

• 

• 

Oes e Serviços Ltda. 
ho da Costa Moreira 

Sócio Administrador 
CPI': 211.009.34?-91 

COD DESCRIÇÃO HORA Y. 

A 

Al 

A2 

A3 

A4 

A5 

A6 

A7 

A8 

A9 

GRUPO A 

INSS 0,00 0,00 

SESI 1,50 1,50 

SENAI 1,00 1,00 

INCRA 0,20 0,20 

SEBRAE 0,60 0,60 

Salário Educação 2,50 2,50 

Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 

FGTS 8,00 8,00 

SECONCI 0,00 0,00 

TOTAL 16,80 16,80 

B1 

B2 

B3 

B4 

B5 

86 

87 

B8 

B9 

B10 

GRUPO B 

Repouso Semanal Remunerado 17,84 0,00 

Feriados 3,71 0,00 

Auxilio - Enfermidade 0,87 0,67 

13° Salário 10,80 8,33 

Licença Patemidade 0,07 0,06 

Faltas Justificadas 0,72 0,56 

Dias de Chuvas 1,55 0,00 

Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08 

Férias Gozadas 8,71 6,73 

Salário Maternidade 0,03 0,03 

TOTAL 44,41 16,46 

C 
Cl 

C2 

C3 

C4 

C5 

GRUPO C 

Aviso Prévio Indenizado 5,40 4,17 

Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10 

Férias Indenizadas 4,85 3,75 

Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,90 3,01 

Indenização Adicional 0,45 0,35 

TOTAL 14,73 11,38 

GRUPO D 

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 7,46 2,77 

D2 Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidência 
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 

0,45 0,35 

TOTAL 7,91 3,12 

Horista = 83,85% 
Mensalista = 47,76% ,eJ 

Rua Frei Mansueto, 151 - Sala 101 / uripe - Fortaleza - Ce 

CNPJ 07.270.402/0001-55 Fones:(85) 9 97370114 Fixo: (85) 3263.2644 Ernaillimpax@yahoo.corn.br 

Pagina: 131 
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS 
OBRA: (CP 2023 03 221/2023) SERVIÇOS DE MANUTENÇA0 E DATA : 02/05/2023 BDI : 29.07% 

CONSERVAÇÃO DOS CENTROS CULTURAIS COM FORNECIMENTO pit** REF. 
DE MAO DE OBRA E MATERIAIS, PARA ATENDER AS 

INIMit. 

NECESSIDADES DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO, NO 
MUNICÍPIO DE HORIZONTE/CE 

SBC 

SEINFRA 

2023/04 - Fortaleza 

027 1 COM DESONERAÇÃO 

113,90% 

63,85% 47,76% 

04/2023 

05/2021 

DESCRIÇÃO: SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DOS CENTROS SICRO 2 2016/11 COM DESONERA twat% - 03/2017 
CULTURAIS COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E 
MATERIAIS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA SICRO 2022/10 COM DE EN 7. - 01/2023 

DE CULTURA E TURISMO, NO MUNICÍPIO DE HORIZONTE/CE SINAPI 2022/09 COM RAÇÃO 11 47,46% 10/2022 

LOCAL: MUNICÍPIO DE HORIZONTE/CE Composiçõe P A ..- 0,0095_ 0,00% 

O 

• 

A 

Al 

A2 

A3 

A4 

A5 

istruções e Serviços (Ada. 

Jos Ariaélio da Costa Moreira 
Sócio Administrador 
CPF: 211. .009.343-91 

A6 

A7 

A8 

A9 

GRUPO A 

INSS 0,00 0,00 

SESI 1,50 1,50 

SENAI 1,00 1,00 

INCRA 0,20 0,20 

SEBRAE 0,60 0,60 

Salado Educação 2,50 2,50 

Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 

FGTS 8,00 8,00 

SECONCI 0,00 0,00 

TOTAL 16,80 16,80 

B1 

B2 

B3 

B4 

B5 

B6 

B7 

B8 

B9 

B10 

GRUPO B 

Repouso Semanal Remunerado 17,84 0,00 

Feriados 3,71 0,00 

Auxilio - Enfermidade 0,85 0,66 

13° Salário 10,81 8,33 

Licença PatemidadE 0,07 0,06 

Faltas Justificadas 0,72 0,56 

Dias de Chuvas 1,56 0,00 

Auxilio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 

Ferias Gozadas 8,95 6,90 

Salário Maternidade 0,03 0,02 

TOTAL 44,64 16,61 

C 

Cl 

C2 

C3 

C4 

C5 

GRUPO C 

Aviso Prévio Indenizado 5,41 4,17 

Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10 

Férias Indenizadas 4,36 3,36 

Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,80 2,93 

Indenização Adicional 0,46 0,35 

TOTAL 14,16 10,91 

GRUPO D 

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 7,50 2,79 

D2 Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidência 
do FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 

0,45 0,35 

TOTAL 7,95 3,14 

Horista = 83,55% 
Mensal ista = 47,46% 

Rua Frei Mansueto, 151 - Sala 101 / Mu ip - Fortaleza - Ce 

CNPJ: 07.270.402/0001-55 Fones:(85) 9 97370114 Fixo 5) 3263.2644 Email:limpax@yahoo.com.br 

Pagina: 132 

Heller Fonteles Tavares da NiFieu 
Engenheiro Civil 

CREA-CE 390501) 


